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Pasientreiser HF 2021: Risiko for diskriminering og hindre for likestilling
	
	Kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon og omsorgsoppgaver
	Etnisitet, religion og livssyn
	Funksjonsnedsettelse
	Seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk
	Kombinasjoner av grunnlagene

	Rekruttering
	Svært lav risiko 
Vi har praksis for at gravide og/eller søkere i permisjon inkluderes i rekrutteringsprosesser.
	Svært lav risiko 
Vi anerkjenner mangfold i våre rekrutteringsprosesser, og oppfordrer personer med ulik bakgrunn til å søke.
	Svært lav risiko 
Vi anerkjenner mangfold i våre rekrutteringsprosesser, og oppfordrer personer med ulik bakgrunn til å søke.
	Svært lav risiko 
Vi anerkjenner mangfold i våre rekrutteringsprosesser, og oppfordrer personer med ulik bakgrunn til å søke.
	Svært lav risiko 
Foretaket anser risikoen for å være svært lav.

	Forfremmelse og utviklingsmuligheter

	Lav risiko
Medarbeidere i permisjon deltar ikke i årlige samtaler om kompetanseutvikling. Foretaket har praksis for at alle ansatte skal ha like stor utviklingsmuligheter. 
	Svært lav risiko 
Leder og medarbeider har årlige samtaler om kompetanseutvikling. Mulighet for etter- og videreutdanning ved faglige og personlige behov.
	Svært lav risiko 
Leder og medarbeider har årlige samtaler om kompetanseutvikling. Mulighet for etter- og videreutdanning ved faglige og personlige behov.
	Svært lav risiko 
Leder og medarbeider har årlige samtaler om kompetanseutvikling. Mulighet for etter- og videreutdanning ved faglige og personlige behov.
	Lav risiko 
Leder og medarbeider har årlige samtaler om kompetanseutvikling. Mulighet for etter- og videreutdanning ved faglige og personlige behov.

	Lønns- og arbeidsvilkår
	Svært lav risiko 
Lønns- og arbeidsvilkår er nedfelt i tariffavtaler og sikrer rettigheter også ved permisjon.
	Svært lav risiko 
Lønns- og arbeidsvilkår er nedfelt i tariffavtaler og sikrer rettigheter også ved permisjon.
	Svært lav risiko 
Lønns- og arbeidsvilkår er nedfelt i tariffavtaler og sikrer rettigheter også ved permisjon.
	Svært lav risiko 
Lønns- og arbeidsvilkår er nedfelt i tariffavtaler og sikrer rettigheter også ved permisjon.
	Svært lav risiko 
Lønns- og arbeidsvilkår er nedfelt i tariffavtaler og sikrer rettigheter også ved permisjon.


	Tilrettelegging
	Lav risiko
Det tilrettelegges både på arbeidsplass og i form av hjemmekontor. Helsemessig vurdering legges til grunn i tilrettelegging. Risiko for ulik praksis i foretaket. 
	Svært lav risiko 
Det tilrettelegges både på arbeidsplass og i form av hjemmekontor. 
	Svært lav risiko 
Det tilrettelegges både på arbeidsplass og i form av hjemmekontor. Helsemessig vurdering legges til grunn i tilrettelegging.
	Lav risiko
Det tilrettelegges både på arbeidsplass og i form av hjemmekontor. Foretaket har tilgang til garderober og wc for kun kvinner og menn.
	Lav risiko
Det tilrettelegges både på arbeidsplass og i form av hjemmekontor. Foretaket har ikke kjønnsnøytrale garderober og wc.

	Mulighet for å kombinere arbeid og familieliv
	Svært lav risiko 
Foretaket har innført fleksible arbeidstidsordninger med kjernetid. Det legges til rette for hjemmekontor ved behov.
	Svært lav risiko 
Foretaket har innført fleksible arbeidstidsordninger med kjernetid. Det legges til rette for hjemmekontor ved behov.
	Svært lav risiko 
Foretaket har innført fleksible arbeidstidsordninger med kjernetid. Det legges til rette for hjemmekontor ved behov.
	Svært lav risiko 
Foretaket har innført fleksible arbeidstidsordninger med kjernetid. Det legges til rette for hjemmekontor ved behov.
	Svært lav risiko 
Foretaket har innført fleksible arbeidstidsordninger med kjernetid. Det legges til rette for hjemmekontor ved behov.

	Trakassering, seksuell trakassering og kjønnsbasert vold
	Medium risiko
Foretaket har hatt fokus på uønsket atferd på arbeidsplassen, men ikke særskilt fokus på seksuell trakassering og kjønnsbasert vold. Terskel for å varsle uønskede hendelser kan oppleves som høy.
	Lav risiko
Foretaket har hatt fokus på uønsket atferd på arbeidsplassen, men ikke særskilt fokus på seksuell trakassering og kjønnsbasert vold. Terskel for å varsle uønskede hendelser kan oppleves som høy.

	Lav risiko
Foretaket har hatt fokus på uønsket atferd på arbeidsplassen, men ikke hatt særskilt fokus på seksuell trakassering og kjønnsbasert vold. Terskel for å varsle uønskede hendelser kan oppleves som høy.

	Medium risiko
Foretaket har hatt fokus på uønsket atferd på arbeidsplassen, men ikke hatt særskilt fokus på seksuell trakassering og kjønnsbasert vold. Terskel for å varsle uønskede hendelser kan oppleves som høy.
	Medium risiko
Foretaket har hatt fokus på uønsket atferd på arbeidsplassen, men ikke hatt særskilt fokus på seksuell trakassering og kjønnsbasert vold. Terskel for å varsle uønskede hendelser kan oppleves som høy.


	Andre relevante områder (f.eks. arbeidsmiljø) 
	Lav risiko
Ansatte i permisjon risikerer å gå glipp av invitasjon og deltakelse i ulike trivselstiltak som aktiviteter som personalsamlinger etc.
	Lav risiko
Risiko for at ansatte med andre livssyn ikke kan delta på felles aktiviteter knyttet til ulike religioners helligdager.

	Lav risiko
Risiko for at arrangør av tiltak ikke hensyntar universell utforming knyttet til lokaliteter/fasiliteter.
	Lav risiko
Tradisjonelt kjønnsrollemønster kan skape utfordringer i ulike sosiale sammenhenger.
	Lav risiko
[bookmark: _GoBack]Risiko for at arrangementer i tilstrekkelig grad tilrettelegges for alle ansattes ulike behov. 
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Eksempel prinsipper, prosedyrer og standarder

12019 ble det utarbeidet en strategi for likestilling. Den ble vedtatt av ledelsen i 2020 og ble

gjort Kjent for alle ansatte pé et allmate. Malet med strategien er at vi skal ivareta hensynet til
likestilling i all virksomhet, og at vart arbeid bidrar til gkt likestilling innenfor var sektor.

I tllegg har vi iverksatt en rekke tiltak for  sikre likestilling og hindre diskriminering i vart arbeide.

Eksempler pé tiltak og lover:
+ Vi skal kartlegge konsekvenser for likestilling av alle tiltak (f. utredningsinstruksen i
statlige tiltak).

+ Viharvedtatt at vi hvert ar skal kartlegge status for likestilling og risikoer for
diskriminering i var sektor og i var myndighetsutgvelse.

+ Viharen egen plan for likestilling som oppdateres med nye mal og tiltak hvert ar.

Eksempel tjenesteyting o infrastruktur:

+ Vihar et mal om at brukere og publikum skal fa et likeverdig tilbud. P4 nettsidene vre har vi
til enhver tid informasjon om vare viktigste tjenester pa ti sprak. Vi har lokaler som er fysisk
tilrettelagt for synshemmede og personer i rullestol. Vi har fokus pa kommunikasjon som
ikke fremmer stereotypier, og vi sarger for god opplaering blant vare ansatte i holdninger og
diskriminering.

+ Viharinnfart et meldesystem for publikum/brukere som blir utsatt for diskriminering,
trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold i var myndighet.

Eksempel planlegging, budsjett og fordeling av gkonomiske midler:
« Vivurderer likestillingskonsekvenser giennom konkrete beregninger. Her spr vi oss om hvem
som tjener, taper eller ikke ns ved ulike tiltak og bevilgninger.

Eksempel bygge kompetanse hos ansatte pa likestilling, diskriminering og stereotypisering:

+ Visgrger for 4gi vare ansatte kompetanse til 4 se mulige konsekvenser for likestilling og risiko
for diskriminering i alt sitt arbeid. Dette gjr vi ved & ta opp slike problemstillinger jevnlig pa
avdelingsmater. Det siste aret har vi ogsa invitert inn eksperter utenfra for & gke kompetansen
pa Inbtiq.

Eksempel annen myndighetsutpvelse:

« Vikjenner til og bygger var aktivitet pa Den europeiske menneskerettskonvensjon,
Rasediskrimineringskonvensjonen, Kvinnediskrimineringskonvensjonen og FN-konvensjonen
om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne.

« Vistiller krav il likestilling, mangfold, ikke-diskriminering og ikke-stereotypisering hos
vére underleverandgrer/tjenesteleverandarer (feks. juridiske tjenester, kantinedrift,
kommunikasjonstjenester, renhold og hoteller).

+ Vihar utarbeidet arbeidsprosesser for alle typer saker vi jobber med. For & sikre at
var myndighetsutgvelse ikke diskriminerer, men bidrar til likestilling, er det lagt inn at
konsekvenser for likestilling skal undersokes i alle prosesser.

+ Minst 10 prosent av vare forskningsprosjekter skal undersoke status for likestilling innenfor
vért myndighetsomrade.




