
Skattepliktige 

naturalytelser

Alle kontante ytelser Avtalt lønn/fastlønn Uregelmessige tillegg Bonuser Overtids-godtgjørelser

Skattepliktige 

naturalytelser

Beskrivelse av stillingsnivå/-gruppe Andel kvinner Forskjeller kontante 

ytelser (%)

Forskjeller avtalt 

lønn/fastlønn (%)

Forskjeller uregelmessige 

tillegg (%)

Forskjeller bonuser (%) Forskjeller overtids- 

godtgjørelser (%)

Forskjeller skattepliktige 

naturalytelser (%)

Administrerende direktør 100 % Tall mangler Tall mangler Tall mangler Tall mangler Tall mangler Tall mangler

Ledergruppen 33 % 95,4% 95,4% Tall mangler Tall mangler Tall mangler 97,0%

Stab og analyse 67 % 83,5% 83,3% Tall mangler Tall mangler Tall mangler 84,8%

IKT 16 % 102,9% 103,5% Tall mangler Tall mangler Tall mangler 100,5%

Personell med lederansvar RuR 67 % 114,1% 113,6% Tall mangler Tall mangler Tall mangler 100,0%

Saksbehandlere 83 % 101,0% 100,8% Tall mangler Tall mangler 247,8% 148,1%

Foretaket totalt 67 %

Kjønnsfordeling på ulike 

stillingsnivå/grupper
Kontante ytelser

Lønn

Antall 

kvinner Antall menn

Midlertidig 

ansatte 

kvinner 

Midlertidig 

ansatte 

menn 

Kvinners uttak av 

foreldrepermisjon 

(gjennomsnitt antall 

uker)

Menns uttak av 

foreldre-permisjon 

(gjennomsnitt antall  

uker) 

Deltid 

kvinner

Deltid 

menn

Ufrivillig 

deltid 

kvinner

Ufrivillig 

deltid 

menn

82 41 0 0 20 10 9 2 0 0

Kjønnsbalanse
Midlertidig 

ansatte

Uttak av foreldrepermisjon Deltidsarbeid
Faktisk Ufrivillig 


