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Retningslinjer for lederlgnn i Pasientreiser HF

Generelt

Til grunn for Pasientreiser HFs retningslinjer for lederlgnn ligger statens retningslinjer for
lederlgnn i selskaper med direkte statlig eierandel (fastsatt av Neerings- og fiskeridepartementet
12.12.2022), og retningslinjer for lgnn og annen godtgjgrelse i Helse Sgr-@st RHF.
Retningslinjene skal gi trygghet for at godtgjgrelsesordningene ikke er urimelige, gir uheldige
virkninger for helseforetaket eller svekker helseforetakets omdgmme. Retningslinjene skal bidra
til 3 oppna helseforetakets mal, samtidig som offentlige midler utnyttes effektivt. Foretaket skal
samtidig veere en attraktiv arbeidsplass, der rekruttering og stabilisering av dyktige ledere er
viktig for virksomheten.

Styret skal sgrge for at lederlgnnsordningene ikke gir uheldige virkninger for helseforetaket eller
svekker foretakets omdgmme. Det er styrets ansvar a fastsette, inkludert endre, retningslinjer for
godtgjgrelse til ledende ansatte. Endelig stadfesting av retningslinjene skjer i foretaksmgtet.
Retningslinjene, og eventuelle endringer, skal drgftes med tillitsvalgte, fgr behandling i
virksomhetens styrende organer.

Fastsettelse og justering av godtgjgrelsen
Lederlgnningene i Pasientreiser HF skal vaere konkurransedyktige, men ikke lgnnsledende
sammenliknet med tilsvarende virksomheter med samme kompleksitet. Hovedelementet i
godtgjgrelsesordningen skal veere fastlgnn.
Administrerende direktgr og ledere pa niva 2 ma kunne forvente en lgnnsutvikling i trdd med
lgnnsutviklingen i samfunnet for gvrig.
Lgnnsoppgjgret i Pasientreiser HF skjer samlet, med unntak av administrerende direktgr, som
far sin lgnnsjustering fastsatt direkte av styret.
o Administrerende direktgr og ledere pa niva 2 er unntatt fra overenskomstens
bestemmelser om drlige lgnnsjusteringer.
e Administrerende direktgrs lgnn fastsettes etter det ordinzaere lgnnsoppgjgret, og gjgres
gjeldende fra 1. januar samme ar.
e Lgnn for ledere pa niva 2 fastsettes av administrerende direktgr etter det ordinzere
lgnnsoppgjgret, og gjgres gjeldende fra samme tidspunkt som for resten av foretaket.

Lgnn for administrerende direktgr og ledende ansatte fastsettes og vurderes med grunnlag i
folgende kriterier:

e Lgnnsniva og lgnnsutvikling i sammenlignbare stillinger

e Lgnnsutvikling i samfunnet for gvrig og i foretaket generelt

e Resultatvurderinger i forhold til mal og krav styret har satt

Variabel lgnn skal ikke benyttes ved fastsettelse av lederlgnn.

Hgyere lgnnsvekst for ledende ansatte enn gvrige ansatte, prosentvis eller kronemessig, skal
begrunnes i foretakets lgnnsrapport.

Administrerende direktgr og ledende ansatte skal ikke ha saerskilt godtgjgrelse for styreverv i
andre virksomheter i samme foretaksgruppe.
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Pensjonsordning

Ledende ansatte skal veere omfattet av offentlig tjenestepensjon pa lik linje med andre ansattes
vilkar i helseforetaket, det vil si gjennom ordineer lgsning i KLP. Avtaler om pensjon ut over
ordineere vilkar gjennom KLP skal ikke forekomme

Naturalytelser
Naturalytelser vurderes med utgangspunkt i hva som er behovet for a utgve stillingen, men er
begrenset til a gjelde

e mobiltelefonordning i etter foretakets bestemmelser

e dekning av kostnader til internett hjemme, i trad med foretakets bestemmelser

e hjemmekontor, i trad med foretakets bestemmelser

o ordineere forsikringsordninger, i henhold til lov og avtaler

o eventuelle avisabonnement

Sluttvederlag for administrerende direktgr

e Hvis foretaket inngar avtale om sluttvederlag for administrerende direktgr, skal avtalt
sluttvederlag og Ignn i oppsigelsestiden ikke overstige 12 manedslgnner i sum.

o Sluttvederlaget skal reduseres krone for krone hvis administrerende direktgr i
sluttvederlagsperioden tiltrer ny stilling, far nye lgnnede verv eller mottar inntekt fra
nzeringsvirksomhet hvor vedkommende er aktiv eier. Reduksjonen beregnes pa
bakgrunn av den nye arsinntekten, og kan fgrst skje etter at vanlig oppsigelsestid for
stillingen er ute.

e Hvis administrerende direktgr selv tar initiativ til & avslutte arbeidsforholdet, gis ikke
sluttvederlag.

e Sluttvederlaget kan holdes tilbake hvis vilkarene for avskjed foreligger, eller hvis det i
perioden hvor det gis sluttvederlag oppdages uregelmessigheter eller forsgmmelser, som
kan lede til erstatningsansvar eller at vedkommende tiltales for lovbrudd.

Krav til oppfalging og lennsrapportering

Pasientreiser HF praktiserer dpenhet bade om utforming, niva og utvikling i godtgjgrelsen til
ledende ansatte. Ordningene skal vaere forstaelige for eiere, ledende ansatte og samfunnet for
gvrig.

Styret skal hvert ar utarbeide en lederlgnnsrapport etter statens retningslinjer. Rapporten gir en
samlet oversikt over alle godtgjgrelser og ytelser for ledende ansatte. Ledende ansatte er i denne
sammenhengen definert som Pasientreiser HFs administrerende direktgr og ledergruppe. I
redegjgrelsen skal styret beskrive virksomhetens generelle forventninger og spesifikke
forventninger til ulike godtgjgrelseselementer. Hvis veksten i den samlede godtgjgrelsen, eller i
enkelte godtgjgringselementer, er stgrre for ledende ansatte, enten prosentmessig eller
kronemessig, skal dette begrunnes spesielt.



